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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Gustavo Adolfo Lozano Pedraza
Numero de contrato: N.° CO1.PCCNTR.9086555 de 2026
Supervisor de contrato: WILLIAN DARIO BETANCOURTH MARTINEZ.

A continuacioén, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de
agosto de 2026:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS.

No Evidencias Relacionadas Descripcion de Evidencias

1 Programa de formacion del Técnico en
Procesamiento de Frutas y Hortalizas,
codigo 936101, Version 100.

B

Guia de aprendizaje fase de
ejecucion.

RA. Desarrollar permanentemente
las habilidades psicomotrices y de
pensamiento en la ejecucion de los
procesos de aprendizaje.

Actividad de Proyecto Formativo:
Establecer habitos fisicos y mentales
gue aporten al mejoramiento de la
calidad de vida laboral y cotidiana, de
manera individual presente
entrevista con el profesional
respectivo.
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Evidencias fotograficas de actividades
formativas.

Se desarrollan actividades para dar cumplimiento a la formacion,
mediante acompafiamiento por contingencia.

No se evaltan RA.

No se cita aun reunién para desarrollo curricular y la Formacion
Profesional Integral.

No se reporta evidencia.
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En el DRIVE asignado por
coordinacién académica, reposa el
informe del mes correspondiente.

los tiempos

informes requeridos en

6 Se entregan los
estipulados.

Se evidencia con registro fotografico
y asistencia a reunidn citada por
coordinaciéon académica.
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e SERVICTO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA i

Hace constar:

Que &l Sr{a) GUSTAVO ADOLFO LOZANO PEDRAZA Identificado{a) con cédula de
ciudadania 94153675 realizo el dia 27/08/2026 la induccien en Seguridad y Salud
en el Trabajo de |2 entidad y aproba la respectiva evaluacon.

La presente constanca tiene validez para aplicacion y uso al interior de |a entidad,
con el fin de dar cumplimients al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo GUSTAVO ADOLFO LOZANG PEDRAZA Identificado(a) con cédula de ciudadania
94153675 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad v
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar &l cuidado integral de mi salud.

2. Contar con bos elementos de proteccion personzl necesarios pars ejecutar |z
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a les contratantes |z ocurrendia de incidentes, accidentes de trabaje v
enfermedades [zborales.

4, Participar en |as actividades de Prevencidn y Promocién organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o |z Administraders de Riesgos Laborales.

Colozurop

Firra

Dependencia de Seguridad y Salud en &l Trabajo - Secretaria General -
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MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) GUSTAVO ADOLFO LOZANO PEDRAZA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 94153675 el dia 27/08/2026 aprobd la respectiva evaluacién de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucidon 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupe Gestién de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistamas




